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 س ياسة الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء 
 

 مقدمة 

معالجة قضايا  يتمثل الغرض من هذه الس ياسة في تحديد نهج الاتحاد الدول لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر )الاتحاد الدول( في  

 الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء. 

عن طريق تعزيز    اوالتصدي له  اعلى التزام ش بكة الاتحاد الدول بمنع العنف والتمييز والإقصاء والتخفيف من حدته  هذه الس ياسة  وتبرهن

وتعزّز هذه الس ياسة وتوضّح القيمة الفريدة    قدرتها المؤسس ية، وعن طريق البرامج والعمليات، وعن طريق الدعوة والشراكات والتعاون.

تحاد رادى الجمعيات الوطنية والدعم الذي تقدمه اأمانة الالعمل ش بكة الاتحاد الدول في هذا المجال عن طريق الإجراءات التي تتخذها ف  

يع الجمعيات الوطنية، والاتحاد الدول،  لجم الأدوار والنهوج المتعلقة بالحماية  بين  تكامل  ال اأساسا لتعزيز    هذه الس ياسة  الدول. كما تشكل

 والحكومات.  ،وسائر الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني 3واللجنة الدولية للصليب الأحمر، 

التي تتمثل في   2030عي والاحتواء دعما اأساس يا لبلوغ الأهداف الثلاثة والغاية العامة لستراتيجية العقد  وي عد نهج الحماية والنوع الاجتما 

كما اأنه عنصر اأساسي من عناصر اأولوية الاتحاد الدول المتمثلة في تعزيز    ."خاصة لضعيفي الحال اأو المستبعدين اأو المهمشين  اأهمية  نول"اأن  

من    اأمانة الاتحاد الدولاأعمال  على النحو المبين في جدول    والمساءلة والثقة  الالتزاموالاحتواء، وعوامل التمكين المتمثلة في    والسلطة القيم  

ليها. اأجل التجديد. وتسترشد هذه الس ياسة بالعديد من   4س ياسات الاتحاد الدول والحركة واستراتيجياتهما واُطرهما القائمة، وتستند اإ

ـ والنظام الأساسي للحركة، على التزام اأعضاء ش بكة الاتحاد الدول    الإنسانية وعدم التحيز  اأ س يما مبد المبادئ الأساس ية ـ ول  نطويوت 

نصاف وكرامة   عمالها، فيعامل الجميع باإ ترم فيه حقوقهم وت كفل حمايتها واإ الفرص    وي منحونبالسعي اإلى اإيجاد عالم ت لبى فيه احتياجات الجميع وتح 

 ، وت سمع ا راء الجميع، ويكون الجميع في مأأمن من الأذى. المحلية  مجتمعاتهمهم وتمس  التي تمس نفسها، ويس تطيع الجميع المشاركة في اتخاذ القرارات  

ل بفهم اأس باب   يمكننا اأن نحقق مبداأ "عدم    ل. كما اأننا ندرك اأنه  اوعواقب   اومخاطره  العنف والتمييز والإقصاءول يمكننا الوفاء بهذا الالتزام اإ

 اإلحاق الأذى" دون هذا الفهم ودون تطبيق نهج الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء. 

بجميع اأنواعه يتفاقم بسبب الأزمات والنزاعات والكوارث. وليزال يساورنا    العنفونحن نقر بالدليل الحقيقي الذي ل يقبل الشك على اأن  

زاء النطاق العالم ي للعنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي، والعنف ضد الأطفال، والاس تغلال، والحرمان من قلق عميق اإ

. ونسلم بضرورة اتخاذ تدابير شاملة  المرتحلونضعف، بما في ذلك النازحون اأو  الفي اأوضاع    بالأشخاص الذين يعيشون الحقوق، والاتجار  

 وية داخل منظومة العمل الإنساني. لضمان الحماية من العنف الذي يقع بصورة مأأسا

والتهميش، وبال ثار المركبة لذلك على  للاإقصاءمتعدد الجوانب، ونعترف بالعوامل العديدة التي تؤدي اإلى تعرض الناس  التمييز ونلاحظ اأن 

وسلامتهم. ونعلم اأن النساء والفتيات في جميع اأنحاء العالم مازلن محرومات من المساواة في الحقوق، ومن حرية التصرف في    ورفاههمحياتهم  

زاء عدم المساواة في الحقوق التي تعاني منها قطاعات  مكانية الحصول على احتياجاتهن الأساس ية. ويساورنا القلق اأيضا اإ اأجسادهن ومن اإ

 ترتبط بسائر عوامل التنوع.  اأخرى من السكان والتي 

 

طار مشـتركين بشـأأن "الحماية" داخل الحركة الدولية للصـليب الأحمر والهلال الأحمر   الحماية داخل الحركةسـ يما في سـ ياق مبادرة   ول 3 الرامية اإلى اإيجاد فهم واإ

 )الحركة(.

 اُدرجت اأهم هذه المعايير في الإطار التشغيلي المصاحب لهذه الس ياسة. 4
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ولكل هذه الأس باب، يجب اأن تشكل الإجراءات الخاصة بالحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء جزءا ل يتجزاأ من كل ما تقوم به ش بكة  

 الاتحاد الدول من عمل. 

الهادف لجميع    الاحتواء عى جاهدين اإلى  الناس من جميع اأشكال العنف والأذى والإساءة والاس تغلال. وعلينا اأن نس  حمايةفعلينا اأن نضمن  

بعض،  الناس في مجتمعاتهم المحلية. ويعترف نهجنا بأأن العنف والتمييز والإقصاء جميعها من اأشكال الأذى التي ترتبط ارتباطا وثيقا ببعضها ال 

ذا ما اأردنا اأن نتصدى بفعالية لأس باب اأي من هذه الظواهر ومخاطرها وعواقبا، فعلينا اأن نعالج  س تجابة للطرق  . ويتطلب ذلك الاا ها معواإ

 على حياة الناس. 5خرى لأ النوع الاجتماعي وجميع عوامل التنوع ا التي يؤثر بها 

، يمكن للاتحاد الدول اأن يسهم في المحلية وبتعزيز المساواة والاستناد اإلى الأولويات والقدرات والموارد التي يحددها جميع الأفراد ومجتمعاتهم

التنمية المس تدامة ا اأهداف  لتي  تمكينهم، وتحقيق اكتفائهم الذاتي، ومعاملتهم معاملة عادلة، وتحقيق التنمية المس تدامة، والعمل على تحقيق 

تسهم  مثيل لها على تعبئة المتطوعين من المجتمع المحلي اأنها    لتحاد الدول التي  . وتعني قدرة ش بكة الا2030تساهم فيها استراتيجيتنا للعقد  

سهاما فريدا في دعم هذه ا  هداف. كما ي عزّز ذلك مسؤولية الاتحاد الدول عن ضمان حماية جميع المتطوعين في جميع المواقف. لأ اإ

درك اأن مؤسساتنا يلزم اأن تكون ا منة واأن تحتوي الجميع ن نوسيتطلب الالتزام بهذه الس ياسة اأكثر من مجرد اتخاذ خطوات تقنية. ونح

ال  من  تتمكن  المساءلة،  حتى  التقليدية، وفي عمليات  فسيتطلب الالتزام موارد وتحول حقيقيا في هيأكل سلطتنا  وفاء بهذه الالتزامات. 

من   "بالبيان"  بالخاص  القسم  في  اأدناه  المبينة  التدابير  باتخاذ  التحول،  هذا  بتحقيق  ملتزمون  ونحن  والسلوك.  المؤسس ية،  والثقافات 

 الس ياسة.  هذه

 النطاق 

وتحدد نهجنا وفهمنا الجماعي    ،محلها  وتحل(،  2019)  والتنوع  الاجتماعي  النوع  بشأأن  الدول  الاتحاد  س ياسة  اإلى  الس ياسة  هذه  تستند

.  عملنا  جوانب   جميع  في  الدول  الاتحاد  اأمانةوالنوع الاجتماعي والتنوع والاحتواء. وتنطبق على جميع الجمعيات الوطنية و   بالحمايةوالتزامنا  

 . تنفيذها ل  دعما وتعزيزها تنقيحها وس يجري محددة، واأدوات واأطر وتشغيلية تنظيمية استراتيجيات وس توضع

 6التعاريف 

اإلى ضمان الحفاظ على حقوق الأفراد بصون سلامتهم البدنية والنفس ية والمعنوية    ذلك  دفيهالحفاظ على سلامة الناس من الأذى. و   :الحماية

 7اأو التمييز اأو الإقصاء.  اأو العنف ومنعتهم، وكرامة المعرضين للخطر

فراد استنادا اإلى الجنس الذي    :النوع الاجتماعي  الأدوار والسلوكيات والأنشطة والخصائص المقبولة اجتماعيا التي يعتبرها مجتمع ما ملائمة للأ

ليهم عند الميلاد.   اُس ند اإ

 

لحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء" ينبغي اأن يفهم على اأنه ينطبق على جميع راجع تعريف التنوع الوارد اأدناه. وتجدر الإشارة اإلى اأن "النوع الاجتماعي" في "ا  5

وي س تخدم  من اإجراءات الحماية والاحتواء،    ااأساس ي   امن عوامل التنوع". وت عد الاعتبارات الخاصة بالتنوع جزء  ا "العوامل المتعلقة بالنوع الاجتماعي وغيره

   .لغرض الإيجاز فحسب  ""الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواءمصطلح 

اإطار الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء، بما في ذلك   مسرد ترد قائمة اأشمل للمصطلحات الرئيس ية الأخرى المتعلقة بالحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء في  6

 الكرامة والإتاحة والمشاركة والسلامة. 

لجميع الجهات الفاعلة في المجال الإنساني الذي اعتمدته    الشامل  الواسع النطاقالحماية   على تطبيق تعريف  التركيز الخاص للاتحاد الدول  في  هذا التعريف  يسهب  7

"جميع الأنشطة التي ترمي اإلى احترام حقوق الفرد احتراما كاملا وفقا لروح ونص القوانين ذات الصلة" )اأي    ت وقبلته الحركة: لاللجنة الدائمة المشتركة بين الوكا 
 قانون حقوق الإنسان، والقانون الدول الإنساني، وقانون اللاجئين(". 
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زاء نوعه الاجتماعي،    : الهوية الجنسانية س المحدد  الذي قد يتطابق اأو ل يتطابق مع الجن و الشعور الداخلي والفردي العميق لدى الشخص اإ

ليه المجتمع.    مع  له عند الولدة اأو جنس يا" و"غير الثنائيين"   ين المتحول" و" ينالمتحول"  وتشمل مصطلحاتالنوع الاجتماعي الذي ينس به اإ

الاجتماعي الذي  مجموعة متنوعة من الكلمات التي تصف اإحساسا داخليا بالنوع الاجتماعي يختلف عن نوع الجنس المحدد عند الميلاد والنوع  

 ي نسب اإلى الفرد من قِبل المجتمع. 

التي تتكوّن منها المجموعات السكانية. ويشمل، على سبيل المثال ل الحصر،  الاجتماعية  : المجموعة الكاملة من الخلفيات والهويات  التنوع

، وال راء الس ياس ية، والمعتقدات الدينية، والخلفيات  الهوية الجنسانية، والأصول العرقية، والجنس ية اأو المواطنة، والعمر، والإعاقة، واللغة

 8.المعنصرةهوية ال ، واللون، و المظهر الخارجيالاجتماعية، والميول الجنس ية، و 

توفير خدمات   ذلك  . ويعني السلطةالحد من اأوجه عدم المساواة القائمة على الخلفيات الاجتماعية والهويات والأدوار وعلاقات    :الاحتواء

تاحة. وعلى المدى الطويل، يركز الاحتواء اأيضا على تيسير  والإنصاف بين الجميع في الحصول على المواردشاملة   اأمام    الفرص والحقوق  اإ

 لتصدي لظواهر الإقصاء والوصم والتمييز والحد منها والقضاء عليها. با الجميع

همالهم واس تغلالهم وممارسة العنف ضدهم حماية الطفل:  ساءة معاملة الأطفال واإ  والتصدي لذلك.  ،منع اإ

قصاءاأو    تفرقةاأي    :التمييز ل لأنه ينتمي اإلى فئة واحدة   اسلبي  ااأثر   يتركاأو تقييد اأو تفضيل    اإ على شخص معين )اأشخاص معينين(، ل لسبب اإ

 في اتخاذ اإجراءات محددة تمنع حدوث هذا التمييز اأو تخفف من حدته.  نبذ التمييز)اأو اأكثر( من فئات التنوع كتلك المذكورة اأعلاه. ويتمثل 

اأو الجماعات اأو المجتمعات بناء على جوانب فعلية اأو متصورة اأو منسوبة  اأي عمل من اأعمال العنف يرتكبه الأفراد  :العنف القائم على الهوية 

اإلى تسهيل    ،)صراحة اأو ضمنا(  زهااإلى هوية الأفراد. وتؤدي الهيأكل والمعايير والقوانين التي تتغاضى عن المواقف والممارسات التمييزية اأو تعزّ 

 ارتكاب العنف القائم على الهوية وتفاقمه. 

تتكون من عناصر متعددة ومتداخلة مثل هويته الجنسانية واأصله العرقي وجنسيته اأو مواطنته    الفردمنظور يؤكد اأن هوية    :الجوانب تعدد  

عاقته ولغته وا رائه الس ياس ية ومعتقداته الدينية وخلفيته الاجتماعية وميوله الجنس ية ومظهره التي و ،  المعنصرة  تهولونه وهوي   الخارجي  وعمره واإ

بسبب مزيج من هذه العوامل. ويؤكد منظور تعدد الجوانب    لصالحهماأو  ضدهم  ن نس يجا واحدا. وقد يتعرض الأشخاص للتمييز  تتمازج لتكوّ 

 السائدة في المجتمع المعني.  السلطةاأهمية النظر في هذه العناصر معا وفهم ا ثارها المركبة على الفرد، بالستناد اإلى علاقات 

والزواج    بالأشخاص،والاتجار    ،وعنف العشير  ،: الفئات التي تشمل العنف الجنسي القائم على النوع الاجتماعي  العنف الجنسي والعنف 

والاس تغلال والاعتداء    ،وتشويه الأعضاء التناسلية الأنثوية  ،وقتل الإناث  ،والإكراه على البغاء  ،والتحرش الجنسي   الزواج المبكر،/ القسري

 . والحرمان من الموارد والفرص والخدمات، على سبيل المثال ل الحصر ،الجنس يين

اأو التهديد باس تعمالها ضد الذات   لمتناع عن الفعلبالفعل اأو بافي اأي س ياق اأو متصور  بشكل متعمد: اس تخدام القوة اأو السلطة العنف

ويؤدي اأو يحتمل بدرجة كبيرة اأن يؤدي اإلى الوفاة اأو الإصابة البدنية اأو النفس ية اأو المعنوية  اأو ضد شخص ا خر اأو مجموعة اأشخاص اأو مجتمع،  

 9. اأو سوء النماء اأو الحرمان

 

المدمرة للعنصرية في العالم والجوانب المسيئة لمصطلح "العنصر" عند الإشارة اإلى  المس تمرة  " بدل من "العنصرية" لتأأكيد ال ثار  الم عنصرةنس تخدم مصطلح "  8

 وهو مفهوم اجتماعي يمكن اأن يدعم التمييز العنصري. فئات معينة من الناس، حيث اإن المصطلح محل خلاف، 

 عن منظمة الصحة العالمية( )بالستناد اإلى تعريف سابق صادر    استراتيجية الاتحاد الدول بشأأن منع العنف والحد منه والتصدي لهمأأخوذ عن  9

https://www.ifrc.org/document/ifrc-strategy-violence-prevention-mitigation-and-response
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ساءة    : الصون  مسؤوليتنا في اتخاذ الإجراءات من اأجل ما يلي: الحفاظ على سلامة الناس من اأي شكل من اأشكال الأذى الناجم عن اإ

لتأأكد من اأن موظفينا ومتطوعينا وبرامجنا واتصالتنا ل تضر بالأطفال والبالغين، ول تعرضهم للاإساءة اأو الاس تغلال.  بااس تخدام السلطة 

 10ية الموظفين والمتطوعين من الأذى والسلوك غير اللائق مثل التحرش الجنسي. ويشمل الصون اأيضا حما

 الاتحاد الدول المصطلحات ذات الصلة على النحو التال:  اأمانةوت عرّفِ س ياسات 

الس ياسات والقواعد والإجراءات الرامية اإلى منع موظفي الاتحاد الدول من   :لهما   والتصدي   الجنس يين  والاعتداء  الاس تغلال   نع م 

 11ارتكاب اأي شكل من اأشكال الاس تغلال والاعتداء الجنس يين والاس تجابة في حال حدوثهما. 

التزام موظفي الاتحاد الدول والشركاء والموردين والمقاولين التزاما عاما بضمان اأن تصميم البرامج والبرامج المؤسس ية    :الطفل  صون 

وتنفيذها يصب في صالح الطفل، وعدم تعريض الأطفال لل ثار الضارة، بما في ذلك مخاطر العنف اأو الإساءة اأو الاس تغلال اأو 

 12تتعلق بسلامة الأطفال في المجتمعات التي يعملون فيها والاس تجابة لها على النحو الملائم. الإهمال، وبالإبلاغ عن اأي مخاوف 

 البيان 

زاء الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء:   تشكل المبادئ العامة التالية اأساسا لنهج ش بكة الاتحاد الدول اإ

على دعم اإعمال حق الناس في الحماية    بفعاليةويعني ذلك اأننا نعمل   الحقوق"."مدفوعة بالحتياجات ومبنية على اإن ش بكة الاتحاد الدول  

، وقانون والقانون الإنساني ،ينص عليه القانون الدول لحقوق الإنسان ماوالمساعدة والاحتواء بموجب القانون الدول والمحلي )بما في ذلك 

ق القانونية في حد ذاته اأو محاس بة المكلفين بالمهام، هي التي تحدد ما نقوم (. غير اأن احتياجات المتضررين، وليس التمسك بالحقو اللاجئين

 به وكيف نفعل ذلك. 

ولوية لحالت الشدة  ويوجهنا مبداأ عدم التحيّز الذي نعتمده اإلى الامتناع عن   عطاء الأ "اأي تمييز ... التوجه حصرا اإلى الاحتياجات... اإ
لحاحا". كثر اإ   ونحن ملتزمون بالحماية من جميع اأشكال التمييز في جميع اأعمالنا، وبتعزيز قيمة تنوع المجتمع واحتوائه للجميع بالستناد اإلى المساواة   الأ

دة  اء حول مختلف وجهات النظر السائ . وفي حين اأننا ملتزمون بالحوار البنّ الأفرادهوية  ل   الأخرى  وانب الجبين جميع الأنواع الاجتماعية، وجميع  

ننا لن نحيد عن التزاماتنا المقطوعة في هذه الس ياسة لأنها تستند اإلى المبادئ الأساس ية.  ،هذه القضايا بشأأنفي المجتمعات المحلية   فاإ

في جميع الجهود الرامية اإلى درء ظواهر العنف والتمييز والاستبعاد    نهج يركز على الأشخاصوتشجع ش بكة الاتحاد الدول على اتباع  

بداء  في جميع الأوقات، و   اواحترامه   هاوفهم   ا راء الناس  . ويعني ذلك الاس تماع اإلىوالتصدي لها ا  دتهوتخفيف ح  وجهات نظر ف مع  التكيّ اإ

 

من قبل    اس تغلال الأطفال والبالغين والاعتداء عليهم جنس يا(  1  تعرّف اأمانة الاتحاد الدول كذلك الصون بأأنه يس تهدف منع الأذى في المجالت التالية:  10

الإساءة البدنية اأو النفس ية اأو المعنوية اأو المالية و/اأو اأشكال سوء المعاملة، مثل  سائر  و (  2جمعية وطنية عضو؛    في الاتحاد الدول اأو  في  اأي شخص يعمل  

( والضرر  3وطنية عضو؛ المادية اأو التمييزية التنظيمية والإساءة والعبودية الحديثة للأطفال والبالغين من قبل اأي شخص يعمل في الاتحاد الدول اأو في جمعية 

شركائنا )بما في ذلك الجمعيات الوطنية الأخرى والاتحاد الدول واللجنة الدولية للصليب الأحمر(؛    الناجم عن البرامج والتصالت التي نقوم بتمويلها من خلال 

س ناد دور مهم اإلى البالغين والأطفال من مختلف الخلفيات في القرارات التي تؤثر عليهم؛ 4 بما في ذلك التحرش والتمييز الجنس يين في   ،( والتحرش5( وضمان اإ

 مكان العمل. 

 لدليل التشغيلي لمنع الاس تغلال والاعتداء الجنس يين الصادر عن الاتحاد الدول المزيد من التوجيهات. يقدم ا 11

 تحدد س ياسة اأمانة الاتحاد الدول بشأأن صون الطفل المبادئ والتعاريف والأدوار والمسؤوليات الخاصة بالأمانة.  12



 

Public 

نهج التركيز  تهم ومواطن القوة لديهم واحتياجاتهم. ويعني ذلك، عند التصدي للعنف على وجه الخصوص، تطبيق  االأفراد واس تقلاليتهم وخبر 

 13. على الناجين

ليها عادة بمصطلح  -ت المشاركة الثلاثة المبينة اأدناه، يمكن تحقيق مس تويات مختلفة من المشاركة  لوفي مجا المتخصّص"  و "التعميم" "  ييشار اإ

حدا اأدنى من الكرامة والإتاحة  تكفل    14الاتحاد الدولاأمانة  تدخلات الجمعيات الوطنية و   جميعاأن    ضمان ويشير مصطلح "التعميم" اإلى  

والمشاركة والسلامة، عن طريق عمليات التكييف التي تلبي الاحتياجات المحددة من خلال التحليل الشامل للحماية والنوع الاجتماعي  

 ظل التوجيه وضمان  الموظفين والمتطوعين، في  جميعوالاحتواء. وتقع مسؤولية تنفيذ تعميم الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء على عاتق  

 الموظفين والمتطوعين ذوي الخبرة.  من قِبلالجودة 

بشكل مباشر، وينبغي األ يضطلع    اويشير مصطلح "المتخصّصة" اإلى التدخلات التي تهدف اإلى منع العنف والتمييز والإقصاء اأو التصدي له

التدخلات ل  بهذه  وذو   اإ المدربون  والمتطوعون  ويمكن    والموظفون  والاحتواء.  والنوع الاجتماعي  الحماية  مجال  في  ت دمجخبرة  هذه    اأن 

جراءات المتخصّصة في برامج اأخرى اأو اأن تكون منفصلة )"قائمة بذاتها"(. وتتطلب جهود التعميم والجهود المتخصّصة في مجال الحماية  لإ ا

 ارد مخصّصة. والنوع الاجتماعي والاحتواء مو 

 الاتحاد الدول بما يلي: اأمانة ولوضع هذه المبادئ موضع التنفيذ، س تقوم الجمعيات الوطنية و 

 القدرة المؤسس ية 

والتلاؤم مع الأشخاص الذين يحتاجون اإلى حمايتنا ومساعدتنا    تجس يد تركيبة المجتمعات التي نعمل معها على النحو المناسب،  ▪

بين الأعضاء والمتطوعين واأفرقة التدخل اأو الاستنفار والموظفين والقادة، بما في ذلك عن طريق   التمثيل المتنوعودعمنا بضمان  

 عمليات اس تقدام الموظفين. 

عن طريق المبادرات    زيز الفرص المتكافئة واأماكن العمل المتاحةتعاتخاذ الخطوات اللازمة لضمان اأن تعمل مؤسساتنا بنشاط على   ▪

مثل الترتيبات التيسيرية المعقولة لأي نوع من اأنواع الإعاقة، والأجر المتساوي عن العمل المتساوي، والتعيين دون الكشف عن 

 عالمية. الهوية ون ظم التوجيه، والإجازات الوالدية العادلة، بما يتماشى مع اأفضل الممارسات ال

بشكل مس تمر، بما في ذلك تمثيل النوع الاجتماعي والتنوع   ورصد قضايا الحماية التنظيمية والنوع الاجتماعي والاحتواء  15تحليل  ▪

في الموارد البشرية على جميع المس تويات )الحوكمة، والإدارة، والموظفون، والمتطوعون(. وس يجري تحليل هذه البيانات في ضوء  

ساءة اس تخدام السلطة المتعلقة بصنع القرار داخل مؤسساتنا.  العقبات المحتملة  اأمام تكافؤ الفرص، واحترام التنوع، واإ

في اأكثر من ثلثيها من هوية جنسانية واحدة. كما س نضمن اأن تعكس    فرق القيادة ومجالس الإدارةالالتزام بضمان عدم تكّون   ▪

 جميع مس توياتها.  اأمانة الاتحاد الدول تمثيلا عالميا متنوعا وشاملا على

 

ا حقوق الناجي ورغباته، وتضمن سلامته ويعامل بكرامة واحترام. ويعرف هذا النهج بأأربعة مبادئ  ترم فيهالنهج الذي يركز على الناجين بيئة داعمة تح   يهيئ 13

 ( عدم التمييز. 4( الاحترام و3( السرية، 2( السلامة،  1توجيهية هي: 

مجال من مجالت العمل مثل    يعني ذلك اأي اإجراء اأو تدخل يقوم به اأي موظف اأو متطوع، بما في ذلك التخطيط والتنفيذ والإبلاغ في اأي قطاع اأو  14

 الصحة، والمياه، والصرف الصحي، وتعزيز النظافة الشخصية، والعمل الخاص بالمحتجزين، والتنس يق، والتوظيف، والتدريب، وما اإلى ذلك. 

ت الأخرى التي وضعها  باس تخدام مثلا مجموعة اأدوات الاتحاد الدول للتقييم التنظيمي في مجال الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء، باعتبارها مكملة للأدوا  15

 ن اأجل الاس تجابة الفعالة. الاتحاد الدول، مثل اأداة تقييم القدرات التنظيمية وتصديقها، واأداة تقييم القدرات التنظيمية للفرع، واأداة التأأهب م
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يلاء اهتمام خاص للكيفية التي يؤثر بها  وفهم دينامياتنا الخاصة من حيث السلطة والامتيازات والتحيز اللاواعي دراسة   ▪ ، مع اإ

التحيز الجنساني والعنصرية وكراهية المثلية الجنس ية ومغايرة الهوية الجنسانية والتمييز ضد المس نين والتمييز ضد الأشخاص ذوي 

   .ثقافة الاحتواء والتنوعقة، وسائر اأعمال التمييز المماثلة على قدرتنا على ضمان الإعا

في كل الجمعيات الوطنية وفي اأمانة الاتحاد الدول بوضع س ياسات وهيأكل    ثريهممكان عمل ا من يحتوي الجميع وي  المحافظة على   ▪

جراءات وثقافة مصممة خصيصا وملائمة للس ياق وقابلة للتنفيذ  ، من اأجل ما يلي: ون ظم واإ

o ،الصون في ش بكة الاتحاد الدول، بما في ذلك منع الاس تغلال والاعتداء الجنس يين وصون الطفل 

o  ومنع التحرش )بما في ذلك التحرش الجنسي(، والتمييز؛ 

دراج  ▪ يلاء اهتمام    الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء  تعميم  عنصر تعزيز القدرات في مجال  اإ طار برامج التنمية المؤسس ية مع اإ في اإ

 خاص للمتطوعين والموظفين، وتدريب الإدارة والقيادة على مهارات التحليل. 

دراج  ▪ اإلى  الالحماية والنوع الاجتماعي ول   المراعية  الملائمة  النهوج  اإ تعزيز قدرات  حتواء ومواد التعليم في جميع المبادرات الرامية 

 على المس توى الوطني والمجتمعي وعلى مس توى الفروع. الموظفين والمتطوعين

 البرامج والعمليات 

والنوع الاجتماعي والاحتواءدمج   ▪ الحماية  الكرامة والا  تحليل  لضمان  واأدواتنا  برامجنا وعملياتنا وخدماتنا  من  في جميع  س تفادة 

كانت هويتهم الجنسانية   لأشخاص اأياالتي تهدد االخدمات والمشاركة والسلامة. ويجري ذلك بتحليل الاحتياجات والمخاطر المحددة  

عاقتهم، ولغتهم، وا راؤهم الس ياس ية، ومعتقداتهم الدينية، وخلفيتهم الاجتماعية،  واأصلهم العرقي، وجنسيتهم اأو مواطنتهم، وعمرهم، واإ

، وسائر العوامل ذات الصلة. وس يغطي هذا التحليل دورة  وهويتهم الم عنصرة، ولونهم،  الخارجي  م الجنسي، ومظهرهموتوجهه

  ذلك  وس ييسر التخطيط والتنفيذ والرصد وجمع البيانات والتقييم ورفع التقارير.وصول اإلى الإدارة الكاملة، انطلاقا من التقييم و 

 16جمع البيانات المصنفّة حسب النوع الاجتماعي والسن والإعاقة. 

توصيات ال تنفيذ  ب لمختلف الأفراد والجماعات،    تدابير لمعالجة الاحتياجات والمخاطر المحددةجميع البرامج والعمليات    شملضمان اأن ت  ▪

باس تخدام "المعايير الدنيا للحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء  تحليل الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء، ولس يما  التي اأسفر عنها  

 . وجيهات اأخرى ذات صلة لإعداد البرامج على الأجل الطويلاأو ت في حالت الطوارئ" التي وضعها الاتحاد الدول

د فيها الاحتياجات  دَّ التي تعالج مشكلات العنف اأو التمييز اأو الإقصاء ت صمّم وت نفذّ في س ياقات تح    صةضمان اأن البرامج المتخصّ    ▪

 اليته.وفعّ  ،بوضوح، وتتوافر فيها القدرات والموارد الكافية لضمان اس تدامة الدعم المقدم اإلى الأشخاص المتضررين

مسارات الإحالة وا لياتها المأأمونة التي تركز على  وجود ن ظم لتوفير    وضمان  تدابير الصون في جميع البرامج وعمليات الطوارئ دمج   ▪

 لأفراد المتضررين من العنف اأو التمييز اأو الإقصاء. اإلى ا المناس بةالرعاية والحماية والمساعدة والدعم  اأشكال وتقدم الأشخاص

 

يلاء عناية خاصة بحماية البيانات في العمل المتعلق بالحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء. 16  ينبغي اإ
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يلاء   لش بكة الاتحاد الدولالخبرات والمعارف الجماعية  ، تدعم  صفي كل من التعميم والعمل المتخصّ  ▪ اهتمام خاص واأولوية لمنع   اإ

 17المواضيع التالية والاس تجابة لها: 

بل الجهات الفاعلة  العنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي )بما في ذلك الاس تغلال والاعتداء الجنس يين من قِ  -

 مج والعمليات. في المجال الإنساني( في جميع البرا 

 جميع اأشكال العنف ضد الأطفال  -

 الاتجار بالأشخاص -

قصائهم -   العنف تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة واإ

 العنف المجتمعي اأو الطائفي  -

وغيره من اأشكال   -  بما في ذلك العنف العنصري والمبني على العقيدة  -اأي شكل ا خر من اأشكال العنف القائم على الهوية   -

 بالختلافات المتصورة اأو الفعلية بين الناس، استنادا اإلى تحليل كل س ياق على حدة العنف المرتبطة 

،  صين في مجال الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء الذين يتمتعون بالمعرفة والخبرة التقنية الكافيتين توظيف العاملين المتخصّ   ضمان ▪

لائم، وضمان توافر المعايير المهنية الملائمة في البرامج المتخصّصة  للاإشراف على البرامج والعمليات على النحو الم   حيثما اأمكن،

لمعايير الدنيا  با الوفاء وينبغي اأن يساعد هذا الإشراف الموظفين والمتطوعين على بناء كفاءاتهم الأساس ية لضمان  18وجهود التعميم. 

 الأذى". مبداأ "عدم اإلحاق تحقيق  للحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء و 

دراج   ▪   مسؤوليات جميع الموظفين، فضلا عن الموظفين  ضمن  اأوجه الكفاءة في مجال الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواءضمان اإ

المعنيين بهذا المجال. وينبغي تحسين اأوجه الكفاءة هذه باس تمرار بتطوير مسارات التعلم وتعزيزها للموظفين والمتطوعين في البرامج  

بما والاحتواء  والعمليات،  والنوع الاجتماعي  الحماية  مجال  في  المتخصّصة  التدريبية  الدورات  ذلك  والنوع    ،في  الحماية  وتعميم 

 الاجتماعي والاحتواء في مختلف الدورات التدريبية. 

نمية المهارات لتعزيز احتواء التنوع، والمساواة، والمواقف المتفتحة تجاه النوع الاجتماعي والتنوع، وت   ببرامج واأنشطةالاضطلاع   ▪

 ، والإصغاء المتعاطف، والوساطة. الخال من العنفالشخصية مثل التفكير النقدي، والتواصل 

 المناصرة والشراكات والتعلم 

  الحفاظ على كرامة الناس، وحصولهم على الخدمات ومشاركتهم، وسلامتهم، المشاركة في اأنشطة الدبلوماس ية الإنسانية من اأجل   ▪

تمثيل مختلف  احتياجاتهم وحقوقهم الخاصة. ويشمل ذلك ضمان  وتلبية  بمختلف هوياتهم  الناس في الاعتبار  ا راء  اأخذ  وضمان 

عداد مبادرات الدبلوماس ية الإنسانية بشأأن مواضيع اأخرى. بالكامل وجهات النظر   عند اإ

 

ة العديد من  الاتحاد الدول. ومع ذلك، فيمكن للأعضاء، بل وينبغي لهم، معالج  اأمانة  بين الجمعيات الوطنية بدعم من  تناولهاالشائع    القضايا  هذه المواضيع هي  17

 قضايا الحماية الأخرى التي تنطبق عليها التوصيات العامة لهذه الس ياسة. 

والمعايير  ،  مجموعة اأدوات الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء في الطوارئبالإشارة اإلى الأدوات والتوجيهات ذات الصلة المتاحة داخل الحركة وخارجها، مثل    18
 صلة بالنهوج المواضيعية المذكورة في الفقرة اأعلاه. الوالأدلة الخاصة ذات  ،المهنية للعمل الخاص بالحماية
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قناع صانعي القرار وقادة الراأي بالعمل دائما لصالح الأشخاص ومع الأشخا ▪ ص الذين يعانون من اأوضاع هشة ومحفوفة بالمخاطر  اإ

 على الخدمات الإنسانية على قدم المساواة، بما في ذلك: بحماية حقوقهم المتساوية وضمان حصولهم وذلك 

الخاصةتلبية   • الإعاقة   الاحتياجات  ذوي  والأشخاص  الجنسانية  الهويات  جميع  من  والبالغين  والمراهقين  للأطفال 

 المتعلقة بحمايتهم.  والتصدي للمخاطريات المختلفة الأخرى، والأشخاص من الخلف 

الهوية، مثل العنف الجنسي والعنف القائم على   التمييز وعلى لمنع العنف القائم على  نهج يركز على الناجينضمان اتباع   •

العنف    سائر الاحتياجات من الحماية، والتخفيف من حدة هذاوتلبية    ،النوع الاجتماعي، والعنف ضد الأطفال

  تشجيع ال والتصدي له على نحو مأأمون، ودعوة الدول والمجتمعات المحلية اإلى الاعتراف بأأن هذا العنف شائع للغاية، و 

 اتخاذ الإجراءات الوقائية الاستباقية والتحضيرية حتى قبل الإبلاغ عن الحوادث.  على

دماج اهتمام محدد   • والدعوة    ،لكوارثبا  الخاصة  س ياساتال قوانين و ال الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء في    بقضايااإ

 تؤدي اإلى العنف اأو التمييز اأو الإقصاء.  س ياسات اأو ممارسات عامةاإلى تنقيح اأي 

 الاتحاد الدول. اأمانة الجمعيات الوطنية و  لتصالت وفي تمثيل تجس يد التنوع والمساواة وتعزيزهما في ا •

بين  ▪ القائمين  والتعاون  الشراكات  لى  اإ الحركة الاستناد  عناصر  الحركة )مثل      داخل  الحماية  وتنمية    عند(،  مبادرة  تعزيز  مواصلة 

وخارجها لضمان اتباع نهج   الشراكات والتعاون والتعلم مع الجهات الفاعلة داخل الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر

زاء الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء.   متسق ومتكامل اإ

لإيجاد س بل اأفضل لتعزيز المساواة،    والتعاون، لتبادل المعارف والتعلم في مجال الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواءتحيّن الفرص   ▪

مكانية حصولها على  واعتناق التنوع، وفهم تعدد الجوانب، وتعزيز مشاركة الفئات التي تتعرض للتمييز اأو الإهمال اأو التهميش واإ

 فرص متساوية. 

 المسؤوليات 

توقع من الجمعيات الوطنية اأن تحقق الانسجام بين س ياس تها الاتحاد الدول ضمان تنفيذ هذه الس ياسة. وي  اأمانة  قادة الجمعيات الوطنية و على  

جراء التكي   مع س ياقها الخاص.   لمواءمتهاف اللازم يوتوجيهاتها القائمة وهذه الس ياسة باإ

لحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء، والمعايير الدنيا للاتحاد الخاص بااد الدول وتشمل اأدوات تفعيل هذه الس ياسة الإطار التشغيلي للاتح

الاجتماعي  والنوع  للحماية  التنظيمي  التقييم  اأدوات  ومجموعة  الطوارئ،  حالت  في  والاحتواء  الاجتماعي  والنوع  بالحماية  المتعلقة    الدول 

طار التقييم الذاتي في مجال الصون، وتحل  يل المخاطر الخاصة بصون الطفل، والأطر ذات الصلة مثل الإطار الاستراتيجي  والاحتواء، واإ

لجميع. وينبغي مراجعة الأدوات والأطر الداعمة وتنقيحها حسب  الشاملة ل ، والإطار الاستراتيجي للبرامج  لحتواء ذوي الإعاقةللحركة  

 الاقتضاء، لتحقيق انسجامها مع هذه الس ياسة. 
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