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Esta nota de orientacion ha sido elaborada por la Cruz Roja Finlandesa en colaboracién con el
Grupo Asesor Global de Inclusién CBM, con el apoyo de la FICR y con aportaciones del CICR, la
Cruz Roja Australiana y la Cruz Roja Danesa.

Se estd compartiendo en su forma actual para futuras pruebas piloto y consultas. Si tienes
sugerencias sobre el contenido, por favor contacta con Mari.Koistinen@redcross.fi y
stephen.wainwright@ifrc.org.

Imagen de portada: Tres hombres con discapacidad estdn reparando una silla de ruedas en
un taller de reparacion de sillas de ruedas en Alepo, Siria.

1 Introduccion

El propdsito de esta nota de orientacion es proporcionar pasos practicos para el personal y
voluntarios que trabajan dentro de la red de la IFRC ! (Federacidén Internacional de Sociedades

1"Red IFRC" se refiere a las 191 Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, centros de referencia y la
secretaria global que las apoya.
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de la Cruz Roja y la Media Luna Roja) sobre cdmo tomar acciones inclusivas para la discapacidad.
Su objetivo es garantizar que todas las operaciones y programas tengan en cuenta las
necesidades y derechos de las personas con discapacidad en toda su diversidad en cada etapa
del ciclo del proyecto, desde la evaluacidn y planificacién hasta la implementacion y evaluacion.
Siguiendo las recomendaciones descritas, el personal del programa puede asegurarse de que
sus acciones sean mas inclusivas, responsables y accesibles, lo que conduce a una asistencia
mas eficaz y equitativa. Esta nota de orientacion enfatiza la colaboracidn con organizaciones de
personas con discapacidad (OPDs), el uso de datos desagregados para informar la planificacion
y el seguimiento, y la eliminacidn de barreras para garantizar el acceso y la participacién
significativa de las personas con discapacidad. A través de estas acciones, el Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja busca mantener su compromiso con la
inclusion, asegurando que nadie se quede atras en las actividades emprendidas por las
Sociedades Nacionales y las oficinas de secretaria de la red de la IFRC.

2 Antecedentes: Inclusion de las personas con discapacidad en el
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja

2.1 Por qué es importante la inclusion de las personas con discapacidad

A nivel mundial, aproximadamente el 16% de la poblacién mundial tiene una discapacidad, lo
que los convierte en uno de los grupos minoritarios mas numerosos. La tasa de prevalencia
suele ser mayor durante crisis humanitarias, ya que los conflictos y desastres pueden provocar
que mas personas adquieran discapacidades debido a una mayor vulnerabilidad. El Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja considera importante la inclusidn de las
personas con discapacidad porque:

® Respalda la dignidad y los derechos humanos: Al garantizar que las personas con
discapacidad sean tratadas con respeto y puedan acceder a la asistencia humanitaria, la
proteccion y otros servicios sin discriminacién, el Movimiento Internacional de la Cruz Roja
y la Media Luna Roja defiende sus principios fundamentales de humanidad e imparcialidad.

o Mejora la eficacia de la asistencia: Los programas inclusivos conducen a respuestas mas
relevantes y efectivas al considerar las diversas necesidades de toda la comunidad. Abordar
las barreras a la asistencia beneficia no solo a las personas con discapacidad, sino también a
otros grupos en situaciones de vulnerabilidad, aumentando el alcance e impacto de los
esfuerzos de desarrollo y humanitarios.

® Promueve la inclusidn social y la resiliencia comunitaria: La participacion significativa y el
empoderamiento de personas de todas las edades y todos los géneros con discapacidad para
participar en todo tipo de programas a nivel comunitario fortalece la resiliencia comunitaria
en general. Las practicas inclusivas reducen el aislamiento y la exclusion social, fomentando
un sentido de pertenencia y solidaridad entre todos los miembros de la comunidad. La
participacidn significativa de todas las personas con discapacidad en los procesos de toma
de decisiones mejora su autoestima y capacidad de actuacion. Este empoderamiento
contribuye al bienestar y la resiliencia de toda la comunidad.

Al abrazar la inclusidn, el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja
garantiza que nadie se quede atrds, conduciendo a una recuperacién mas eficaz y a
comunidades prdsperas.

2.2 Compromisos del movimiento sobre la inclusion de la discapacidad

La inclusién de las personas con discapacidad es una parte integral y esencial de los
compromisos del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja con la equidad,
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la no discriminaciéon y los programas y operaciones eficaces. La resolucidon adoptada? en 2015
sobre el Marco Estratégico del Movimiento para la Inclusidn de la Discapacidad se centré en
tres objetivos principales: promover una accién equitativa e inclusiva.

El primer objetivo fue adoptar un enfoque inclusivo para la discapacidad dentro de la
organizacioén. Esto implicé integrar las consideraciones sobre la discapacidad en los sistemas,
procesos y politicas internos, asegurando que todos los aspectos del trabajo del Movimiento
sean inclusivos y accesibles. El objetivo era fomentar una cultura organizativa que reconociera
y abordara los derechos y necesidades de las personas con discapacidad.

El segundo objetivo era garantizar el acceso igualitario a servicios y programas para las
personas con discapacidad. Esto implico disefar e implementar acciones y respuestas accesibles
para todos, eliminar las barreras que impiden que las personas con discapacidad se beneficien
de la ayuda y empoderar a las personas con discapacidad.

El tercer objetivo era promover el respeto por la diversidad y desafiar las percepciones
negativas sobre la discapacidad. Esto implicé esfuerzos de defensa y sensibilizacion para
cambiar las actitudes y percepciones sociales sobre la discapacidad en todos los niveles. El
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja tenia como objetivo destacar las
capacidades y contribuciones de las personas con discapacidad, promoviendo la comprension
de la discapacidad como un aspecto normal de la diversidad humana.

Estos objetivos estratégicos enfatizaban la importancia tanto del cambio organizativo como de
la participacion comunitaria para lograr una inclusién significativa. Basandose en los avances
logrados entre 2015 y 2019, el Comité Internacional de la Cruz Roja desarrolld sus objetivos
adaptados a su trabajo y estructura organizativa para promover la inclusidn de las personas con
discapacidad a través de su Vision 2030 sobre la Discapacidad, mientras que la IFRC incorporé
compromisos clave sobre la inclusidn de la discapacidad en el enfoque de Proteccion, Género
e Inclusion (PGl).

2.3 Integracion de la inclusion de la discapacidad en el enfoque PGI

La Politica de PGl _de la IFRC (2022) aborda la proteccion, el género y la inclusion (PGI) con un
enfoque en la capacidad institucional, los programas y la incidencia, centrandose en los mismos
tres pilares fundamentales que el Marco del Movimiento sobre la Inclusién de la Discapacidad.
El principio clave de esta estrategia de garantizar la dignidad, el acceso, la participacién y la
seguridad (DAPS) para todos apoya las importantes acciones habilitadoras e inclusivas descritas
con mas detalle en la seccidn 4, "Acciones imprescindibles para la inclusion de la discapacidad”.
En resumen, estas acciones "imprescindibles" son:

1. Garantizar una participacion significativa de las personas con discapacidad

2. Identificar y eliminar barreras

3. Empoderar a las personas con discapacidad y fortalecer la capacidad (incluyendo
mostrando respeto y dignidad, y mediante la comunicacién bidireccional3) 4. Recopilar,
analizar y utilizar datos desagregados

2 Aunque el periodo original del Marco era 2015-2019, sigue considerandose relevante. En 2022 se afiadié un anexo a la final Se publicéd
un informe que cubre los afios 2019-2022, pidiendo la continuacién de la accion para implementar los tres pilares:
rcrcconference.org/app/uploads/2022/05/23 COD22-disability-inclusion-progress-report-FINAL-EN.pdf.

3Véase el Compromiso del movimiento con la participacidn y la rendicidon de cuentas comunitaria.

4

Publico


https://rcrcconference.org/app/uploads/2015/03/CoD15_Res-4-disability-inclusion-FINAL-EN.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2015/03/CoD15_Res-4-disability-inclusion-FINAL-EN.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2015/03/CoD15_Res-4-disability-inclusion-FINAL-EN.pdf
https://www.icrc.org/en/publication/4494-icrcs-vision-2030-disability
https://pgi.ifrc.org/resources/ifrc-pgi-policy-english
https://pgi.ifrc.org/resources/ifrc-pgi-policy-english
http://rcrcconference.org/app/uploads/2022/05/23_COD22-disability-inclusion-progress-report-FINAL-EN.pdf
https://communityengagementhub.org/resource/movement-wide-commitments-for-cea/
https://communityengagementhub.org/resource/movement-wide-commitments-for-cea/

Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad

Principios de PGI "Acciones imprescindibles" para la inclusién de la discapacidad
Dignity Access Ensure meaningful Identify and remove
= participation of barriers
p persons with
disabilities
Inclusive
Se budgeting
3
Participation Safety
Empower persons Collect, analyse and

"N o with disabilities and use disaggregated
& build capacity data

El Marco Operativo de PGI de la IFRC 2022-2025 proporciona una guia detallada sobre la
implementacion de la politica PGl y hace referencia especifica a la integracidn de la discapacidad
en los sectores, la colaboracién con organizaciones de personas con discapacidad y la
recopilacion de datos desagregados sobre discapacidad.

El Kit de Herramientas de Evaluacion Organizacional_del PGl de la IFRC ofrece orientacién
técnica sobre los aspectos institucionales de la politica del PGI, incluyendo garantizar que las
oficinas y entornos de trabajo de la Sociedad Nacional e IFRC sean accesibles e inclusivos.

Los Estandares Minimos para PGl en Emergencias y el Toolkit relacionado de PGl en
Emergencias proporcionan orientacidn técnica para contextos de emergencia, con referencia a
acciones especificas y practicas que pueden tomarse en cada sector para garantizar una mejor
inclusion de la discapacidad.

3 Conceptos clave
3.1 Discapacidades

Una discapacidad es cualquier pérdida parcial o total de la funcidn de una parte del cuerpo u
organo (incluidas las funciones mentales o psicoldgicas4), y es un fuerte indicador de
discapacidad.

Ejemplos de discapacidades son:

e Discapacidades visuales: Se refiere a cuando una afeccién ocular afecta el sistema visual y
sus funciones visuales (por ejemplo, personas ciegas o con vision parcial).

e Discapacidades auditivas: Se refiere a todos los niveles de pérdida auditiva, incluyendo la
pérdida parcial o total de audicidon (por ejemplo, personas sordas o con discapacidad
auditiva).

e Discapacidades fisicas: Se refiere a limitaciones en el funcionamiento fisico, movilidad,
destreza o resistencia de una persona.

e Discapacidades intelectuales: Se refiere a condiciones neurodesarrollativas que afectan el
funcionamiento cognitivo (como el aprendizaje y la resolucién de problemas) y/o el
funcionamiento adaptativo (como la participacién social, las habilidades de comunicacién y
las formas de neurodivergencias).

“Basado en OMS (2001). Clasificacion Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud

5 Neurodivergente es un término amplio que abarca una variedad de formas de funcionamiento que causan deterioros, especialmente
"Trastornos" del neurodesarrollo, como Autismo, Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad, y Dislexia.
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3.2 Barreras

Deterioros psicosociales: Se refiere a condiciones psicolégicas/de salud mental que afectan
la funcidn cognitiva (como el aprendizaje y la resolucién de problemas), la regulacion
emocional, el comportamiento y otras formas en que las personas experimentan e
interactian con el mundo que pueden causar discapacidades (existe una amplia gama de
diagndsticos dentro de esta categoria, incluyendo esquizofrenia, trastornos bipolares del
estado de animo, trastornos limite de la personalidad, trastornos depresivos mayores).
ansiedad y trastorno de estrés postraumatico).

Debido a sus discapacidades especificas, las personas con discapacidad pueden enfrentarse a
diversas barreras. Las barreras son aquellos aspectos de la sociedad que, intencionada o
involuntariamente, excluyen a las personas con discapacidad de la plena participacién e
inclusion en la sociedad. Son de los siguientes tipos:

Barreras actitudinales: A menudo se expresan en la incapacidad de personas sin
discapacidad para ver mas alla de la deficiencia, asi como en la discriminacién, el miedo, el
acoso y las bajas expectativas hacia las personas con discapacidad.

Barreras de comunicacion: Los sistemas de comunicacion inaccesibles impiden el acceso a
la informacion, al conocimiento y a las oportunidades de participacion.

Barreras fisicas: Los entornos naturales o construidos que no son accesibles generan
discapacidad al crear obstaculos para la participacién y la inclusion.

Barreras institucionales: Incluyen leyes, politicas, estrategias o practicas que discriminan
directa o indirectamente a las personas con discapacidad.

Es fundamental identificar las barreras que enfrentan las personas con discapacidad.

3.3 Personas con discapacidad

La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(UNCRPD) describe a las personas con discapacidad como "aquellas que tienen discapacidades
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en interaccidon con diversas
barreras, pueden dificultar su plena y efectiva participacién en la sociedad en igualdad de
condiciones con los demds", una descripcidn que fue incorporada en el Marco del Movimiento
de 2015.

La mayoria de los paises han firmado o ratificado la Convencidn, lo que ha dado lugar a politicas
nacionales de discapacidad que se alinean con la descripcién de la CDRPD, y siempre que sea
posible, es importante que la IFRC y las Sociedades Nacionales apoyen la implementacion de la
CDRP, incluso respaldando y utilizando esta descripcion.

Sin embargo, como se sefiala en el Marco de 2015, "algunos componentes del Movimiento
pueden tener que hacer concesiones para definiciones y lenguaje alternativos, segun
corresponda en sus contextos". Esto se refiere a contextos en los que seria dificil atender las
necesidades de las personas con discapacidad porque las definiciones aceptadas por las
autoridades u otras organizaciones son significativamente diferentes. Mientras la colaboracion
sea en el mejor interés de las personas con discapacidad y se ajuste a los Principios
Fundamentales, la Sociedad Nacional puede trabajar dentro de ese marco.

Esto esta en linea con el principio destacado en la politica del PGI (incorporada en el Marco de
Proteccion de Movimientos) de estar "guiados por necesidades e informados por derechos".
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Las personas con discapacidad tienen derecho a oportunidades equitativas en la vida, como cualquier otra persona.

3.4 Inclusidn de la discapacidad

Estar plenamente incluidas en la sociedad significa que las personas con discapacidad son
reconocidas y valoradas como participantes en igualdad de condiciones, y que sus derechos y
necesidades se entienden como una parte integral del orden social y econdmico. Para lograr
una inclusién plena, es necesario contar con un entorno fisico y social accesible y libre de
barreras, asi como promover un cambio en las actitudes de la sociedad hacia las personas con
discapacidad

El Marco del Movimiento enfatiza el "modelo social" de la discapacidad y de la inclusién de la
discapacidad. A través de la defensa del movimiento global por los derechos de las personas
con discapacidad, el concepto de discapacidad se ha ampliado para reconocer que la
discapacidad no es inherente a la persona ni a su condicion bioldgica, sino que es el resultado
de la interaccidn entre la persona con una deficiencia y las caracteristicas facilitadoras o
limitantes de su entorno socioeconémico. En este modelo, se entiende que las personas son
discapacitadas por la sociedad, mas que por sus propias deficiencias o discapacidades.

Por ello, al promover la inclusion de las personas con discapacidad, la red de la IFRC aplica el
principio destacado en la politica PGI (incorporada en el Marco de Proteccion del Movimiento)é
de estar "guiados por las necesidades e informados por derechos".

3.5 Enfoque de doble via sobre la inclusion de la discapacidad

El Enfoque de Doble Via implica dos estrategias simultaneas y complementarias para garantizar
la inclusion de las personas excluidas y al margen de la sociedad, y es la base del pilar
programatico de la politica y estrategia de PGI, asi como del Marco de Proteccién del
Movimiento. También es comunmente utilizada por las OPDs y organizaciones de derechos de
las personas con discapacidad, asi como en otras areas de inclusion. Las vias gemelas son:

1. Integracion de acciones: Esta via se centra en garantizar que todos los programas, servicios
y respuestas sean inclusivos y accesibles para las personas con discapacidad. Implica integrar
las consideraciones sobre la discapacidad en todos los aspectos de la planificacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion. El objetivo es garantizar que las personas con
discapacidad puedan acceder y beneficiarse de las mismas actividades que el resto sin
enfrentarse a barreras ni discriminacion, independientemente del enfoque de los proyectos,
ya sea en Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos (SRHR), Violencia Sexual y de Género
(VSG), Agua, Saneamiento e Higiene (WASH), Preparacién ante Desastres/Reduccion del
Riesgo de Desastres (DP/DRR). Accion Anticipada, Alerta Temprana Accion Temprana
(EWEA) o Asistencia en Efectivo y Vales (CVA).

2. Acciones especificas: Esta via implica implementar acciones y programas especificos que
abordan directamente las necesidades y derechos de las personas con discapacidad. Estas
acciones especificas estan disefiadas para proporcionar proteccidén, apoyo especializado,
servicios o adaptaciones para garantizar que las personas con discapacidad puedan
participar plena y equitativamente en las actividades. Esto puede incluir la provisiéon de
dispositivos de ayuda, servicios de salud especializados o programas educativos
personalizados.

€l Marco de Proteccion del Movimiento fue adoptado en octubre de 2024 por el Consejo de Delegados de la Cruz Roja y la Media Luna Roja
Movimiento, como parte de la resoluciéon "Proteccidn en el Movimiento: Mejorar nuestro impacto colectivo en la proteccién de las personas"

https://rcrcconference.org/app/uploads/2024/10/CoD24 R1-Res-Protection-EN.pdf
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Al adoptar el enfoque de doble via, la red de la IFRC puede promover eficazmente la inclusion y
el empoderamiento de las personas con discapacidad, asegurando que no se queden atras en
acciones y respuestas y que sus necesidades sean atendidas.

La integracién debe ser un esfuerzo deliberado para garantizar que las personas con discapacidad puedan acceder y beneficiarse de todas las
actividades del programa.

4 "Acciones imprescindibles" para la inclusion de la discapacidad

Las cuatro "Acciones Imprescindibles" acordadas por el Comité Permanente Interinstitucional
(IASC) son pasos criticos que deben integrarse en toda la programacién y respuestas de
desarrollo y humanitarias para garantizar la inclusién y proteccién de las personas con
discapacidad’.

La IFRC esta plenamente comprometida con las cuatro acciones imprescindibles:

1. Garantizar la participacion significativa de las personas con discapacidad: Las personas
con discapacidad deben participar activamente en todas las etapas del ciclo del proyecto,
desde la planificacién hasta la implementacién y la evaluacidn. Esto incluye colaborar con
organizaciones de personas con discapacidad (OPDs) para asegurar que se tengan en
cuenta sus perspectivas y conocimientos (por ejemplo, mediante la participacion
comunitaria y reuniones de consulta). También implica reconocer y promover el liderazgo
de las personas con discapacidad en los procesos de toma de decisiones.

Herramientas: Consulta con OPDs, Comunicacion con Personas con Discapacidad, Mecanismos
de Retroalimentacion Comunitaria Inclusiva

2. Identificar y eliminar barreras: Los actores del desarrollo y humanitarios deben identificar
y eliminar las barreras que impiden que las personas con discapacidad accedan a la ayuda y
proteccion de forma equitativa con los demas. Esto incluye abordar barreras fisicas, de
comunicacion, actitudes e institucionales. Deben hacerse esfuerzos para garantizar que las
instalaciones, servicios, informacién y comunicacion sean accesibles para todos.

Herramientas: Andlisis de barreras, auditoria de accesibilidad

3. Empoderar a las personas con discapacidad y fortalecer la capacidad: Es esencial
empoderar a las personas con discapacidad fortaleciendo su capacidad y la de sus
organizaciones representativas. Esto implica proporcionar formacion y recursos para
mejorar sus habilidades y conocimientos, asi como aumentar la concienciacién y
sensibilizar al personal de desarrollo y humanitario, voluntarios y partes interesadas sobre
la inclusién de las personas con discapacidad (incluyendo apoyo dirigido y adaptaciones
razonables).

Herramientas: Formacion en Concienciacion sobre la Discapacidad, Formacion Online y
Avanzada sobre Discapacidad, Presupuesto inclusivo para personas con discapacidad,
Orientacion sobre adaptaciones razonables

4. Recopilar, analizar y utilizar datos desagregados: Los actores del desarrollo y humanitarios
deben recopilar, analizar y utilizar datos desglosados por discapacidad, edad y sexo
(SADDD) para informar la planificacién, implementacion y seguimiento de las actividades
de desarrollo. Estos datos son vitales para comprender las necesidades y capacidades de
las personas con discapacidad y garantizar que se cumplan sus necesidades especificas.

7 Estas acciones imprescindibles o estandares minimos se han desarrollado para el contexto humanitario (Directrices del IASC
Sobre la inclusién de las personas con discapacidad en la accién humanitaria 2019) pero son igualmente relevantes para proyectos de
desarrollo a largo plazo.
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https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf

Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad

También ayuda a hacer seguimiento del progreso y a garantizar la rendicién de cuentas en
los esfuerzos de inclusién de personas con discapacidad.

Herramientas: Washington Group on Disability Statistics — Conjuntos de preguntas, preguntas
especificas sobre discapacidad, indicadores de monitorizacion inclusivos para la discapacidad

Se necesita un esfuerzo gradual pero constante para implementar la inclusién de las personas
con discapacidad. Este enfoque de 'realizacion progresiva' reconoce que, aunque la inclusidn
total puede no lograrse de inmediato debido a limitaciones de recursos o desafios sistémicos,
deben tomarse pasos continuos para avanzar hacia este objetivo. En la préctica, esto significa
mejorar continuamente la accesibilidad, promover la participacion y abordar las barreras que
enfrentan las personas con discapacidad. Se espera que los gobiernos, organizaciones y otros
actores se comprometan a lograr avances tangibles, asegurando que los derechos de las
personas con discapacidad se integren progresivamente en politicas, programas y servicios a lo
largo del tiempo, en linea con marcos internacionales como el UNCRPD. Al implementar las
cuatro acciones imprescindibles, las organizaciones pueden crear actividades y respuestas mas
inclusivas y efectivas que garanticen que los derechos y necesidades de las personas con
discapacidad sean atendidos adecuadamente.

Las personas con discapacidad deben ser incluidas en nuestros programas y respuestas de emergencia.

Publico



Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad
Camino hacia programas inclusivos para personas con discapacidad

Feedback Ensure meaningful —_—
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Collect, analyse and di':: ':ey ated data
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data - Disability specific

data

Este camino hacia programas inclusivos para personas con discapacidad contiene cuatro acciones imprescindibles:
"Garantizar la participacion significativa de las personas con discapacidad", "Identificar y eliminar barreras"”,
"Empoderar a las personas con discapacidad y fortalecer la capacidad" y "Recopilar, analizar y utilizar datos
desagregados." Cada accidn imprescindible se combina con puntos clave de accién. Para una participacién significativa,
existen dos acciones clave: retroalimentacion y consulta. Para identificar y eliminar barreras, existen tres acciones
clave: accesibilidad de la informacidn, accesibilidad de los espacios fisicos y accesibilidad de la comunicacion. Para el
empoderamiento de las personas con discapacidad, existen tres acciones clave: adaptacion razonable, sensibilizacion y
apoyo dirigido. Finalmente, para la recogida de datos, hay dos acciones clave: la recogida de datos desagregados y
especificos sobre discapacidad.
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Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad
5 Gestion del Ciclo de Proyectos Inclusiva para la Discapacidad

Las Acciones Imprescindibles forman la base de la estrategia de inclusion de discapacidad del
FRC a nivel de proyecto. Las tablas siguientes proporcionan indicaciones para implementar estas
acciones minimas de inclusién de la discapacidad en diferentes etapas de un proyecto.

5.1 Evaluacion y planificacion

Esta etapa implica identificar y analizar las necesidades, vulnerabilidades y capacidades de la
poblacidon objetivo. Incluye la recopilacién de datos y consultas comunitarias para comprender
el contexto y el alcance de los temas a abordar. Segun la evaluacidn, esta etapa implica
desarrollar planes detallados, incluyendo establecer objetivos, disefiar intervenciones, asignar
recursos y definir plazos. Garantiza que el proyecto esté bien estructurado y alineado con las
necesidades identificadas.

Acciones imprescindibles Recomendaciones para la fase de evaluacion y planificacion

Asegurar una  Incluir a personas con diferentes discapacidades (y factores de género/edad/diversidad) en
las consultas comunitarias sobre sus necesidades, riesgos y planes de programacion.

* Incluir a las personas con discapacidad en las actividades de Responsabilidad y Participacion
Comunitaria (CEA).®

e Describe en el plan cédmo se buscara una participacion significativa en cada una de las
actividades.

¢ |dentificar los centros de consulta de servicios publicos, grupos de autoayuday
organizaciones de servicios para personas con discapacidad (incluidas entidades
gubernamentales) activos en la zona y reunirse con ellos para comprender mejor el contexto
especifico de la discapacidad.

e Involucrar a los OPDs y a los actores gubernamentales responsables de cuestiones de
discapacidad en los mecanismos de planificacidon y coordinacion (por ejemplo, en talleres de
planificacién y iniciacidn) para solicitar su asesoramiento y apoyo.

¢ Integrar la colaboracién y las asociaciones con los OPDs, grupos de autoayuda y
organizaciones de servicios para personas con discapacidad (incluido el gobierno) en el plan.

participacidn significativa

Identificar y eliminar ¢ Consulta con personas con diferentes tipos de discapacidad en las evaluaciones (referencias,
Evaluaciones de Vulnerabilidad y Capacidad Mejoradas (EVCAs).

¢ Realiza una evaluacion especifica de discapacidad en caso de que la evaluacidn regular no
proporcione suficiente informacion.®

e Asegurate de que las consultas se realicen en lugares accesibles y que la informacion sobre
las consultas esté disponible en diferentes formatos y llegue a todos los miembros de la
comunidad.

e |dentificar las barreras que conducen a la exclusién e integrar actividades en el plan para
eliminar deliberadamente estas barreras, e identificar los facilitadores que promueven la
inclusion y como estos facilitadores se utilizardn para eliminar barreras.

e Prestar especial atencidn a los riesgos de explotacién y abuso sexual de personas con

barreras

discapacidad para identificar barreras y medidas para eliminarlas.

Acciones imprescindibles Recomendaciones para la fase de evaluacion y planificacion

8Kit de herramientas de Participacion Comunitaria y Responsabilidad (CEA) | IFRC

° El objetivo debe ser obtener informacidn sobre los riesgos y barreras comunes que enfrentan las personas con discapacidad, pero
especialmente a la hora de identificar las barreras especificas relacionadas con los objetivos del proyecto (por ejemplo, acceso a SRHR,
SGBV, EWEA, DP/DRR, WASH, CVA, etc.) ya que el objetivo es garantizar participacidn y beneficio igualitarios.

10\Manual sobre prevencién y respuesta a la explotacion y abuso sexual | IFRC
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Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad

Empoderar a las personas Empoderar a las personas con discapacidad

con discapacidad y ¢ Involucrar a las personas con discapacidad como personal o voluntarios en el equipo de

fortalecer la capacidad evaluacion y planificacién del proyecto como expertos en cuestiones de discapacidad.

* Integrar actividades especificas de empoderamiento en el plan que sean identificadas por
las personas con discapacidad y que sean vitales para crear un acceso igualitario.

¢ Consulta a personas con diferentes tipos de discapacidad para identificar los requisitos
individuales y establecer procedimientos claros para proporcionar adaptaciones razonables
(por ejemplo, intérprete de lengua de sefias, asistente personal, etc.).

Desarrollar la capacidad interna para apoyar mejor a las personas con discapacidad

¢ Sensibilizar al personal responsable de la recogida de datos y la participacion comunitaria
para que interactuie respetuosamente con las personas con discapacidad e identifique
barreras y facilitadores relacionados con la discapacidad, en colaboracién con los OPDs.

e Integrar actividades de fortalecimiento de capacidades para el personal del proyecto y los
voluntarios en el plan del proyecto.

Recopilar, analizar y e Formar al personal y a los voluntarios para que utilicen herramientas para identificar a
personas con discapacidad durante la evaluacion de necesidades y ejercicios de seleccion
de objetivos (por ejemplo, el Grupo Washington Short Set of Questions). ®« Complementar
los datos desagregados sobre sexo, edad y discapacidad (SADDD) con Grupos de Discusién
con personas con diferentes tipos de discapacidad para mejorar la comprension de las
implicaciones del andlisis preliminar.

e Adoptar un enfoque interseccional para analizar los datos sobre inclusion y combinar
datos sobre discapacidad con sexo y edad u otros factores de diversidad (por ejemplo, si
existen necesidades especificas de las mujeres jovenes con discapacidad en comparacion
con otros).

¢ Incluir objetivos, metas e indicadores —basados en los datos recogidos y analizados— en
el plan de seguimiento y evaluacion para poder hacer seguimiento de la inclusion de la
discapacidad.

¢ Incluir costes — basados en los datos recogidos y analizados — en el presupuesto del
proyecto para poder atender actividades especificas de discapacidad (por ejemplo,
accesibilidad, formacidn para personas con discapacidad, actividades en colaboracién con
OPDs, adaptaciones razonables, etc.).

utilizar datos
desagregados

5.2 Implementacion

La fase de implementacidn es la fase de ejecucion en la que se llevan a cabo las actividades e
intervenciones planificadas. Implica movilizar recursos, coordinar con las partes interesadas y
gestionar las acciones diarias para alcanzar los objetivos del proyecto.

Acciones
imprescindibles

Recomendaciones para la etapa de implementacion

Asegurar una ¢ Consideremos la diversidad de voces de personas con diferentes tipos de discapacidades, géneros y

edades en la implementacién del proyecto.

Involucra regularmente a los OPDs y a las personas con discapacidad durante la implementacion del

proyecto sobre las distintas opciones para organizar las actividades para que tengan un sentido de

responsabilidad sobre las mismas.

Asegurate de que en los grupos comunitarios, por ejemplo, los grupos de madres, también se

incluyan madres de nifios con discapacidad. Dependiendo del contexto, las personas con

discapacidad pueden preferir grupos mixtos o grupos compuestos Unicamente por personas con

discapacidad.

¢ Den seguimiento a las actividades para negociar alianzas con OPDs, grupos de autoayuda y
proveedores de servicios para personas con discapacidad (incluidos los actores gubernamentales
relevantes).

e Promover la participacion de personas con discapacidad en diferentes tipos de (sub) actividades del
proyecto, es decir, construccidn, agricultura, toma de decisiones, etc., basadas en el interés.

participacion
significativa

Acciones
imprescindibles

Recomendaciones para la etapa de implementacion
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Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad

Identificar y
eliminar barreras

¢ Adoptar medidas sistematicas para mitigar o eliminar las barreras identificadas y apoyar a los
facilitadores identificados.

e QOrganizar actividades de proyecto (por ejemplo, formaciones o talleres, reuniones comunitarias,
distribucidn) en instalaciones fisicamente accesibles, incluyendo el transporte para llegar a las
instalaciones.

* Incorporar estandares de accesibilidad en el disefio técnico de cualquier nueva infraestructura (por
ejemplo, puntos de agua, letrinas).

e Colaborar con los OPDs locales o representantes del movimiento por la discapacidad para probar la
accesibilidad fisica y la accesibilidad de la informacion y la comunicacién durante la implementacion.

* Proporcionar informacién sobre el proyecto y sus actividades, y poner cualquier informacién
disponible en multiples formatos para que sea accesible para las personas con discapacidad (segun
las necesidades expresadas por ellas).

Empoderar
Personas con
discapacidad y
desarrollo de
capacidades

Empoderar a las personas con discapacidad

¢ Involucrar a personas con discapacidad como personal o voluntarios en el equipo de implementacion
del proyecto como expertos en cuestiones de discapacidad.

¢ Formar a personas con discapacidad en la concienciacién sobre PSEA/SGBV.

e Proporcionar las adaptaciones y el apoyo necesarios durante toda la implementacion para superar
cualquier barrera pendiente para las personas.

Ampliar la capacidad de los equipos de proyecto

e Formar al personal del proyecto, voluntarios, partes interesadas y otros actores relevantes para el
proyecto (por ejemplo,

Trabajadores Comunitarios de Salud) sobre inclusién y concienciacion sobre discapacidad junto con los

OPD locales.

Formar al personal del proyecto y a los voluntarios para abordar los riesgos de explotacion y abuso

de personas con discapacidad, asi como para facilitar que los canales de denuncia de quejas

sensibles sean accesibles para las personas con discapacidad.t

Sensibilizar a la comunidad sobre el estigma y las barreras relacionadas con la discapacidad para

mitigar las percepciones negativas, y llevar a cabo dicha sensibilizacidn en colaboracién con los OPDs

locales o representantes del movimiento por la discapacidad.

e Participar en trabajo de incidencia en el distrito/region/a nivel nacional del proyecto para garantizar
una mayor inclusion en la toma de decisiones y los grupos de trabajo (por ejemplo, asegurando que
los OPDs estén representados en los comités de desarrollo del distrito).

Recoger, analizar
y usar datos
desagregados

Recopilar datos desagregados por sexo, edad y discapacidad como parte de la implementacién de las
actividades regulares del proyecto.

Utilizar los datos para analizar si las personas con discapacidad pueden acceder a actividades y
servicios sin restricciones de la misma manera que otros.

Asegurarse de que el porcentaje de miembros con discapacidad en los grupos comunitarios sea igual
a la tasa real de prevalencia de las personas con discapacidad. Si los datos no estan disponibles o
estdn desactualizados, considera la media global del 16% como criterio de objetivo.

Asegurate de que el mecanismo de quejas y comentarios sea inclusivo y accesible para las personas
con discapacidad, y que sus preocupaciones sean comprendidas y atendidas.

Utilizar los costes presupuestados para la inclusion de la discapacidad de manera que se informe por
los datos recopilados y desagregados.

5.3 Seguimiento y evaluacidn

Acciones
imprescindibles

El seguimiento implica la recogida y analisis continuo de datos para seguir el progreso. Garantiza
que las actividades se estén implementando segun lo previsto e identifica cualquier problema
o desviacidon que deba ser abordada. La evaluacion es la evaluacion sistematica de los resultados
e impacto del proyecto. Consiste en medir la eficacia, eficiencia y relevancia del proyecto,
proporcionando informacion para el aprendizaje y la rendicidon de cuentas. En esta fase se
documentan y comparten el progreso, los logros y los desafios del proyecto, lo que garantiza
transparencia y rendicidn de cuentas ante las partes interesadas, donantes y la comunidad.

Recomendaciones para la etapa de seguimiento y evaluacion

1Manual sobre prevencién y respuesta a la explotacién y abuso sexual | IFRC
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Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad

Asegurar una ¢ Considere la diversidad de voces de personas con diferentes tipos de discapacidades, género y
edades en las actividades de seguimiento y evaluacion.

¢ Invita a personas con discapacidad o representantes de OPD a unirse al equipo de seguimiento y
evaluacién.

¢ Organizar actividades de seguimiento y evaluacién de manera que permita a las personas con
discapacidad unirse tanto a grupos mixtos como a grupos especificos de discapacidad, con el fin
de permitir una aportacidn éptima desde la perspectiva de la discapacidad.

e Evaluar la calidad de las alianzas entre los OPDs, los grupos de autoayuda y los proveedores de
servicios para personas con discapacidad (incluidos los actores gubernamentales relevantes) y la
organizacion implementadora.

e Asegurarse de que los hallazgos de las consultas sean validados con personas con discapacidad y
que se ofrezca una oportunidad para una mayor comprension del sentido.

participacion
significativa

Identificar y ¢ Consulta con personas con diferentes tipos de discapacidades durante las actividades de
monitorizacidn y evaluacion, y considera la interseccionalidad (género, edad y otros factores de
diversidad).

e Supervisa y evalla hasta qué punto se han eliminado las barreras en el proyecto y cudles han
sido los factores que han impulsado el progreso.

e Asegurarse de que las personas con discapacidad puedan reunirse con el equipo de evaluaciony
que existan medidas para facilitar la comunicacion.

e Asegurarse de que haya acceso fisico y acceso a la informacidn para las actividades de
seguimiento y evaluacién.

e Compara la eliminacion de barreras con buenas practicas, estandares internacionales y
nacionales (por ejemplo, en accesibilidad) para garantizar una evaluacion de alta calidad.

eliminar barreras

Empoderar a las Empoderar a las personas con discapacidad

personas o Utiliza técnicas de seguimiento y evaluacion empoderadoras en lugar de técnicas extractivas
para que las personas con discapacidad se beneficien directamente de participar en el propio
ejercicio de monitorizacidn y evaluacién.

¢ Considera técnicas de revision por pares para evaluar la calidad de las colaboraciones con los

desarrollo OPDs, grupos de autoayuda y proveedores de servicios para personas con discapacidad,

poniendo deliberadamente el poder de la supervisién en manos de los OPDs.

con discapacidades
y capacidad de

Ampliar la capacidad de los equipos de proyecto

e Formar al personal en el uso de una mayor variedad de técnicas de monitorizacidn y evaluacion
accesibles para personas con diferentes discapacidades, por ejemplo, la audicién mediante
narracion, la visualizacion mediante video participativo, y la participacion en juegos de
votacion/clasificacion.

e Analizar el impacto de la formacidn en PEAS inclusiva y la VBG en las personas con
discapacidad, asi como en el personal y voluntarios del proyecto.

o Utilizar técnicas de monitorizacidn y evaluacion participativas y formar a personas con
discapacidad para recopilar datos de monitorizacién y evaluacién.

e Contrata a un consultor externo con un historial demostrable en inclusién de personas con
discapacidad y en la organizacion de ejercicios de evaluacién de forma inclusiva.

Recoger, analizar e Comparar la equidad de acceso entre personas con y personas sin discapacidad basandose en
datos desagregados de discapacidad, y hacer esto también con dimensiones adicionales sobre
género y edad.

e Supervisar la eficacia de las actividades de inclusién de personas con discapacidad en el
proyecto, basandose en los objetivos, metas e indicadores del plan de seguimiento y evaluacidn
del proyecto.

e Asegurate de que los datos no solo se recopilen de forma sistematica, sino que también se
analicen y utilicen para una planificacién y seguimiento continuos.

¢ Documenta casos y relatos de cambios sobre el impacto del proyecto en las personas con
discapacidad.

¢ Documentar y difundir las lecciones aprendidas sobre el proceso de inclusién de la discapacidad
dentro del proyecto dentro del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

6 Recursos del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja sobre la Inclusion de la Discapacidad

La siguiente tabla muestra los recursos del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja, agrupados segun las Acciones Imprescindibles.

y usar datos
desagregados

Acciones Recursos del Movimiento de la Cruz Roja sobre la inclusion de las personas con

imprescindibles discapacidad
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Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad

Asegurar una
participacion

* "Nada sobre nosotros sin nosotros": Derechos de las Personas con Discapacidad (youtube.com)
¢ Cruz Roja Filipina y Cruz Roja Australiana - Inclusién de Personas con Discapacidad (youtube.com)

significativa e Las personas con discapacidad toman medidas en la Cruz Roja Italiana (youtube.com)
¢ Diferente. Al igual que tu: un enfoque psicosocial que promueve la inclusidn de las personas con
discapacidad
Identificar y ¢ All Under One Roof: refugio y asentamientos inclusivos para personas con discapacidad en

eliminar barreras

emergencias

¢ Nota de orientacidon PGl en WASH: Consejos basicos sobre la inclusidn de las personas con
discapacidad en WASH, incluidos en la nota de orientacion

¢ PGl en Accidn Anticipatoria instantdnea de un proyecto en Nepal, con muchos materiales
informativos como teatro callejero, carteles y videos en nepali. También incluye un video en
inglés: Innovando para la inclusién: Transformando los sistemas de alerta temprana en Nepal
(youtube.com)

¢ Discapacidades y #COVID19. ¢ Cuales son los retos? (youtube.com)

e #t4u4 - Las personas con discapacidad pueden acceder a la informacion que necesitan desde la
comodidad de su hogar (youtube.com)

¢ Video de comunicaciones accesibles del CICR

Empoderar
Personas con
discapacidad y
desarrollo de
capacidades

¢ Informe Anual 2023 del Programa de Rehabilitacién Fisica del CICR.
e Ayudar a las personas con discapacidad a vivir con dignidad (youtube.com)
e Afganistan: Superar una discapacidad con innovacién, habilidad y valentia (youtube.com)

Recoger, analizar
y uso desagregado
Datos

e Estandares minimos para el PGl en emergencias: Referencia a sexo, edad y discapacidad
Datos desagregados (SADDD), como utilizar el Conjunto Breve de Preguntas sobre Discapacidad
del Grupo Washington

e El kit de herramientas/herramienta 2.4.1 del PGl en Emergencias ofrece orientacidn sobre como
recopilar datos desagregados por sexo, edad y discapacidad (SADDD).

e Marco de Desagregacion de Datos de Sexo, Edad y Discapacidad del CICR, Versidn 1, abril de 2023
¢ Datos desagregados de Discapacidad por Edad por Sexo (youtube.com)

Es importante garantizar una participacion significativa de las personas con discapacidad en nuestro trabajo.

7

Conclusion

La inclusidn de las personas con discapacidad en el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y
la Media Luna Roja es tanto una necesidad operativa como un imperativo moral. Integrar las
recomendaciones de esta nota de orientacion en el trabajo diario del personal y voluntarios de
la red IFRC contribuira a un acceso igualitario a la respuesta humanitaria y a un futuro en el que
cada persona, independientemente de su origen, pueda vivir con dignidad y participar
plenamente en sus comunidades.

El compromiso de garantizar una participacion significativa, identificar y eliminar barreras,
empoderar a las personas con discapacidad y recopilar y utilizar datos desagregados
transformara vidas y fortalecera la resiliencia comunitaria.

Esta orientacién debe inspirar acciones con compasién, innovaciéon y determinacion,
asegurando que el desarrollo y los esfuerzos humanitarios reflejen los principios fundamentales
de humanidad e imparcialidad.

Ahora es el momento de convertir estas recomendaciones en acciéon, marcando una diferencia
duradera paray con las personas con discapacidad y dando un ejemplo poderoso para que otros
lo sigan. Esta dedicacidn y esfuerzo allanaran el camino hacia un futuro mas brillante e inclusivo
para todos.
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https://www.youtube.com/watch?v=qNMaAHcKcnw
https://www.youtube.com/watch?v=SIi8sbl1G8E
https://www.youtube.com/watch?v=JUOqvYKoPuM
https://pscentre.org/resource/different-just-like-you-english/
https://pscentre.org/resource/different-just-like-you-english/
https://pscentre.org/resource/different-just-like-you-english/
https://www.ifrc.org/media/48958
https://watsanmissionassistant.org/protection-gender-and-inclusion-pgi/
https://pgi.ifrc.org/resources/protection-gender-and-inclusion-anticipatory-action-snapshot-nepal
https://www.youtube.com/watch?v=B8rpP2mtSnE&list=PLRcfk-I9AA9mHuXBVUQsd3jzCLWcxBgkt
https://www.youtube.com/watch?v=B8rpP2mtSnE&list=PLRcfk-I9AA9mHuXBVUQsd3jzCLWcxBgkt
https://www.youtube.com/watch?v=gFjCKZpSfaU
https://www.youtube.com/watch?v=sL9bg9ddcso
https://www.youtube.com/watch?v=sL9bg9ddcso
https://www.youtube.com/watch?v=sL9bg9ddcso
https://dam.ext.icrc.org/otmm/ux-html/index.html?p=asset%2F7252a16f44b142bd1eece1785172009827b00bb6%40MetaData%40showInspectorDeepZoom%40show360%40showSingleAssetInspector
https://shop.icrc.org/physical-rehabilitation-programme-2023-annual-report-pdf-en.html
https://shop.icrc.org/physical-rehabilitation-programme-2023-annual-report-pdf-en.html
https://www.youtube.com/watch?v=iCLBmIKXJF4
https://www.youtube.com/watch?v=YCnz0v0oSUU
https://www.ifrc.org/document/minimum-standards-pgi-emergencies
https://www.ifrc.org/document/minimum-standards-pgi-emergencies
https://www.ifrc.org/document/pgi-emergencies-toolkit
https://www.ifrc.org/document/pgi-emergencies-toolkit
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-09/Tool2.4.1_PGI_in_assessments_questions_library-11March20.xls
https://www.icrc.org/en/publication/4698-sex-age-and-disability-data-disaggregation-framework
https://www.icrc.org/en/publication/4698-sex-age-and-disability-data-disaggregation-framework
https://www.youtube.com/watch?v=wO1s39hqimE

Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad
8 Anexos

8.1 Abreviaturas

CVA Asistencia en efectivo y vales

DAPS Dignidad, Acceso, Participacién y Seguridad

DP/DRR Preparacion ante desastres/reduccién del riesgo de desastres
EVCA Evaluacién mejorada de vulnerabilidad y capacidad

EWEA Alerta temprana Accion temprana

OPD Organizacién de Personas con Discapacidad

PGl Proteccion, Género e Inclusion

PSEA Proteccion frente a la explotacion y el abuso sexual

SADDD Datos desagregados de sexo, edad y discapacidad

SGBV Violencia sexual y de género

SRHR Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos

UNCRPD Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
WASH con Discapacidad

WGQ Agua, Saneamiento e Higiene

Preguntas sobre el Grupo de Washington
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Bases para programas inclusivos para personas con discapacidad

8.2 Herramientas para apoyar la inclusion de las personas con discapacidad

Herramientas Referencias y ejemplos

Analisis de barreras

e Coémo realizar un analisis de barrera WASH, WaterAid

¢ Viajando juntos, Sesidn 2, Actividad 5, Vision Mundial

e Libro de recursos sobre inclusién de la discapacidad, Como saber qué barreras
enfrentan las personas con discapacidad (p.43-44), Light for the World

Auditoria de accesibilidad

Auditoria de accesibilidad, ONU Mujeres

Accesibilidad Fisica, Grupo de Desarrollo Sostenible de la ONU

¢ Kit de Herramientas de Accesibilidad, UNICEF

¢ Normas de accesibilidad y paquete de auditoria para infraestructuras sanitarias,
Sightsavers International

¢ Lista de verificacion para auditoria de accesibilidad, Federacidon Nacional de Personas

con Discapacidad — Nepal

Consulta con OPDs

e Colaboracién con organizaciones de personas con discapacidad en acciones
humanitarias, UNICEF

¢ Nota de orientacion sobre participacion efectiva y significativa, UNPRPD

Directrices para la Consulta a Personas con Discapacidad, Indicador 5, Estrategia de

Inclusion de la Discapacidad de la ONU

Comunicacién con personas con
discapacidad

Consejos sobre comunicaciones sobre discapacidad, USAID

e Comunicacion eficaz con personas con discapacidad, Ley Americana de Discapacidad

e Libro de recursos sobre inclusidn de personas con discapacidad, cdmo comunicarse con
... (pp. 51-59), Luz para el Mundo

Mecanismos de
retroalimentacion inclusiva de
la comunidad

* Respuesta inclusiva al cliente. Céntrate en las personas con discapacidad y las personas
mayores. Comité Internacional de Rescate

Grupo de Estadisticas de
Discapacidad de Washington -
Conjuntos de preguntas

e Usando las preguntas del Washington Group sobre datos de discapacidad en
programas de desarrollo: un resumen de aprendizaje. CBM Global

¢ Datos de discapacidad: Un enfoque basado en la evidencia para el uso de datos

desagregados de discapacidad en la programacidn del PMA, Trinity College Dublin y el

PMA

Recogida de datos para la inclusién de personas con discapacidad en la accidn

humanitaria, humanidad e inclusién

¢ Kit de herramientas/herramienta PGl en Emergencias 2.4.1, IFRC

Preguntas especificas sobre
discapacidad

Encuesta Modelo de Discapacidad, Manual de Encuestas, OMS y Banco Mundial
Directrices de UNICEF para el Analisis de Situaciones de Discapacidad, UNICEF

e Libro de recursos sobre inclusién de la discapacidad, Recopilar datos de referencia
sobre discapacidad (pp. 71-73), Luz para el mundo

Indicadores de seguimiento
inclusivos por discapacidad

¢ Libro de recursos sobre inclusién de la discapacidad, Formulacién de indicadores para
inclusion, seguimiento e inclusion (pp. 74-76), Luz para el mundo

e Guia: Estrategias de seguimiento y evaluacidn para la inclusién de la discapacidad en el
desarrollo internacional, Quimioterapia

¢ Orientacién sobre la inclusidn de la discapacidad en las evaluaciones del UNFPA,
UNFPA

Formacion en Concienciacion
de la Discapacidad

Formacidn para voluntarios, personal de programas y gestién de la HNS, FRC

e Formacion en Sensibilizacidn y Sensibilizacién sobre la Inclusién de la Discapacidad,
IFRC

¢ Viajando juntos, World Vision

Discapacidad, Igualdad y Derechos Humanos: Manual de formacién para

organizaciones de desarrollo y humanitarias, Oxfam

Formacion online y avanzada
para discapacidad

e Introduccion a la Accién Humanitaria Inclusiva para la Discapacidad, 9 horas,
Humanidad e Inclusién
¢ Asistencia en efectivo y vales con discapacidad, 3 horas, CBM Global

Presupuesto inclusivo para
personas con discapacidad

Presupuestacion y movilizacion de recursos para la inclusidn de las personas con
discapacidad en acciones humanitarias, UNICEF
¢ Hoja de consejos para presupuestos inclusivos, ACNUR

Orientacidon sobre adaptaciones
razonables

¢ Nota de orientacidn sobre adaptaciones razonables, Voluntarios de la ONU
Directrices de Adaptacion Razonable de la Secretaria de la ONU, Naciones Unidas

Publico
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https://washmatters.wateraid.org/sites/g/files/jkxoof256/files/Final%20Barrier%20Analysis%20%20%20English%20V3.pdf
https://washmatters.wateraid.org/sites/g/files/jkxoof256/files/Final%20Barrier%20Analysis%20%20%20English%20V3.pdf
https://www.wvi.org/sites/default/files/2022-11/Travelling%20Together-elec.pdf
https://www.wvi.org/sites/default/files/2022-11/Travelling%20Together-elec.pdf
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2021/Brief-Accessiblity-audit-en.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2021-04/Physical%20Accessibility-BOS-Disability%20Inclusion-Additional%20Resources-20210303.pdf
https://accessibilitytoolkit.unicef.org/toolkit-accessibility
https://accessibilitytoolkit.unicef.org/toolkit-accessibility
https://www.sightsavers.org/disability-and-inclusion/health/accessibility-standards/
https://www.sightsavers.org/disability-and-inclusion/health/accessibility-standards/
https://nfdn.org.np/wp-content/uploads/2019/10/12th-April1.pdf
https://www.unicef.org/media/124216/file/Engaging%20with%20organizations%20of%20persons%20with%20disabilities%20in%20humanitarian%20action.pdf
https://www.unicef.org/media/124216/file/Engaging%20with%20organizations%20of%20persons%20with%20disabilities%20in%20humanitarian%20action.pdf
https://unprpd.org/new/wp-content/uploads/2024/03/OPD-participation-guidance-note.pdf
https://unprpd.org/new/wp-content/uploads/2024/03/OPD-participation-guidance-note.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_consultation_guidelines.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_disability-inclusive_consultation_guidelines.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2022-12/USAIDDisabilityCommunicationsTips2021_508.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2022-12/USAIDDisabilityCommunicationsTips2021_508.pdf
https://www.ada.gov/topics/effective-communication/
https://www.ada.gov/topics/effective-communication/
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://www.rescue.org/sites/default/files/document/6040/irccrguidance-screen.pdf
https://cbm-global.org/wp-content/uploads/2023/06/CBM-Global-Washington-Group-Question-learning-brief-FINAL-2023.pdf
https://cbm-global.org/wp-content/uploads/2023/06/CBM-Global-Washington-Group-Question-learning-brief-FINAL-2023.pdf
https://cbm-global.org/wp-content/uploads/2023/06/CBM-Global-Washington-Group-Question-learning-brief-FINAL-2023.pdf
https://www.tcd.ie/slscs/research/assets/images/Disability_Data_Finding%20note_20MAY22.pdf
https://www.tcd.ie/slscs/research/assets/images/Disability_Data_Finding%20note_20MAY22.pdf
https://www.tcd.ie/slscs/research/assets/images/Disability_Data_Finding%20note_20MAY22.pdf
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1221
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=1221
https://www.ifrc.org/document/pgi-emergencies-toolkit
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-09/Tool2.4.1_PGI_in_assessments_questions_library-11March20.xls
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/258513/9789241512862-eng.pdf?sequence=1
https://www.unicef.org/media/126491/file/General-Suggestions-for-Disability-SITANS.pdf
https://www.unicef.org/media/126491/file/General-Suggestions-for-Disability-SITANS.pdf
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://www.light-for-the-world.org/publications/resource-book-on-disability-inclusion/
https://chemonics.com/wp-content/uploads/2022/02/Guide-Monitoring-and-Evaluation-Strategies-for-Disability-Inclusion-in-International-Development.pdf
https://chemonics.com/wp-content/uploads/2022/02/Guide-Monitoring-and-Evaluation-Strategies-for-Disability-Inclusion-in-International-Development.pdf
https://chemonics.com/wp-content/uploads/2022/02/Guide-Monitoring-and-Evaluation-Strategies-for-Disability-Inclusion-in-International-Development.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/admin-resource/2020_Guidance_on_Disability-Inclusive_Evaluation_FINAL.pdf
https://pgi.ifrc.org/resources/disability-inclusion-awareness-raising-and-sensitization-training
https://pgi.ifrc.org/resources/disability-inclusion-awareness-raising-and-sensitization-training
https://www.wvi.org/sites/default/files/2022-11/Travelling%20Together-elec.pdf
https://policy-practice.oxfam.org/resources/disability-equality-and-human-rights-a-training-manual-for-development-and-huma-115363/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/disability-equality-and-human-rights-a-training-manual-for-development-and-huma-115363/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/disability-equality-and-human-rights-a-training-manual-for-development-and-huma-115363/
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4989
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4989
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4875
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4875
https://www.unicef.org/media/124156/file/Budgeting%20and%20mobilizing%20resources%20for%20disability%20inclusion%20in%20humanitarian%20actions%20%20.pdf
https://www.unicef.org/media/124156/file/Budgeting%20and%20mobilizing%20resources%20for%20disability%20inclusion%20in%20humanitarian%20actions%20%20.pdf
https://www.unicef.org/media/124156/file/Budgeting%20and%20mobilizing%20resources%20for%20disability%20inclusion%20in%20humanitarian%20actions%20%20.pdf
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4875
https://kayaconnect.org/course/info.php?id=4875
https://www.unv.org/sites/default/files/unvpf/UNDP%20Guidance%20note%20on%20reasonable%20accomodation.pdf
https://www.unv.org/sites/default/files/unvpf/UNDP%20Guidance%20note%20on%20reasonable%20accomodation.pdf
https://policy.un.org/sites/policy.un.org/files/files/documents/2023/Aug/reasonable_accommodations_guidelines_english.pdf

+=C IFRC Finnish Red Cross+

Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y la Media Luna Roja (IFRC)

es la red humanitaria mas grande del mundo, con 192 Cruz Roja Nacional y Media Luna Roja

Sociedades y alrededor de 14 millones de voluntarios. Nuestros voluntarios estan presentes en las comunidades
Antes, durante y después de una crisis o desastre. Trabajamos en el mas dificil de alcanzar y

entornos complejos en el mundo, salvando vidas y promoviendo la dignidad humana. Apoyamos

comunidades para convertirse en lugares mas fuertes y resilientes donde las personas puedan vivir seguras

y vidas saludables, y tener oportunidades para prosperar.

ifrc.org
redcross.fi



